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भाग II—खण् ड 3—उृ-खण् ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्रालयों (रक्षा मतं्रालय को छोड़कर) और केन्रीय अजिकाररयों (सघं राज् य क्षते्र प्रिासनों को छोड़कर) ्ारा  

जवजि के अतंगगत बनाए गए और िारी दकए गए सािारण साजंवजिक जनयम (जिनमें सािारण प्रकार के आििे, उृ-जनयम आदि 

सजममजलत िैं)   

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 

 

गषि मतं्रालय 
नई दिल्ली, 24 जसतम बर, 2024 

सा.का.जन. 137.—केन्रीय सरकार, सिस्त्र सीमा बल अजिजनयम, 2007 (2007 का 53) की िारा 155 की 

उृिारा 2 के खंड (क) और खंड (ग) ्ारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करते हुए, गषि मंत्रालय, सिस्त्र सीमा बल, समूि ‘ख’, 

योिक आयुजिक संवगग ृि भती जनयम, 2012 का और संिोिन करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाती ि,ै अथागत ्:–  

1. (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम गषि मंत्रालय, सिस्त्र सीमा बल, समूि ‘ख’ योिक आयुजिक संवगग ृि भती (संिोिन) 

जनयम, 2024 ि।ै  

सी.जी.-डी.एल.-सा.-18102024-258043
CG-DL-W-18102024-258043
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(2) ये रािपत्र में उनके प्रकाशन की िारीख को प्रवृत्त होंगे। 

2. लेडी हार्डिंग मेतडकल कॉलेि एवं श्रीमिी सुचेिा कृपलानी अस्पिाल, नई कदल्ली में व्यावसातयक तचककत्सक (समूह ‘ख’ 

पद), संशोतधि भिी तनयम, 2020-  

अनुसूची में- 

स्िंभ (7) में, शीषवक आवश्यक के अधीन: मद (ii) और उसकी प्रतवतष्ट के स्र्ान पर, तनम्नतलतखि को रखा िाएगा, 

अर्ावि:् - 

(ii) ककसी मान्यिा प्राप्त अस्पिाल या संस्र्ान में व्यावसातयक तचककत्सक के रूप में दो वषव का अनुभव। 

[फा. सं. ए-11018/34/2019-एम एच-II]  

अतभषेक पाण्डे, अवर सजचव 

रटप्पण: मूल तनयम भारि के रािपत्र, भाग-II, खंड 3, उप-खंड (i) द्वारा अतधसूचना संख्या सा.का.तन. 200,  

िारीख 14 कदसमबर, 2020, द्वारा प्रकातशि ककए गए। 

 

New Delhi, the 30th September, 2024 

G.S.R. 142.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend the Lady Hardinge Medical College and Smt. Sucheta Kriplani 

Hospital, New Delhi, Occupational Therapist, (Group-B) Recruitment Rules, 2020, namely:  

1. Short title and commencement: -(1) These rules may be called the, Lady Hardinge Medical College and Shrimati 

Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi, Occupational Therapist (Group ‘B’ Post) (Amendment) Recruitment 

Rules, 2024. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  In the Lady Hardinge Medical College and Smt. Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi, Occupational Therapist, 

(Group ‘B’ post) Amendment Recruitment Rules, 2020- 

 In the Schedule, - 

 In column (7), under heading Essential: for item (ii) and the entry thereto, the following shall be substituted, 

namely: -  

(ii)  Two years experience as Occupational Therapist in a recognised hospital or institute.  

[F. No. A-11018/34/2019-MH-II] 

ABHISHEK PANDEAY, Under Secy.  

Note: The principal rules were published in the Gazette of India, Part-II, Section 3, Sub – Section (i), vide notification 

number GSR 200, dated the 14
th

 December, 2020. 

 

नई दिल्ली, 30 जसतम बर, 2024 

सा.का.जन. 143.—राष्ट्रपति, संतवधान के अनचु्छेद 309 के परन्िुक द्वारा प्रदत्त शतियों का प्रयोग करि ेहुए और 

सफदरिंग अस्पिाल, नई कदल्ली फामेतसस्ट भिी तनयम, 2012 को, उन बािों के तसवाए अतधक्ांि करिे हुए, तिन्हें ऐसे 

अतधक्मण से पूवव ककया गया ह ै या करन े का लोप ककया गया ह,ै स्ट्वास्ट््य और पररवार कल्याण मंत्रालय, सफदरिंग 

अस्पिाल, नई कदल्ली, में फामेतसस्ट के पद पर भिी की पद्धति का तवतनयमन करन ेके तलए तनम्नतलतखि तनयम बनािे हैं, 

अर्ावि:- 

1. संतिप्त नाम और प्रारंभ.- (1)  इन तनयमों का नाम स्ट्वास्ट््य और पररवार कल्याण मंत्रालय, सफदरिंग अस्पिाल, 

नई कदल्ली, फामेतसस्ट (समूह ‘ग’ पद) भिी तनयम, 2024 ह ै। 

(2)  ये रािपत्र में उनके प्रकाशन की िारीख को प्रवृत्त होंगे।  
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2.  पद की संख्या, वगीकरण और वेिन मैररक्स में स्ट्तर.- उि ृि की संख्या, उसका वगीकरण और वेतन मैररक्स में 

उसका स्ट्तर वह होगा िो इन तनयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्िंभ (2) से स्िंभ (4) में तवतनर्दवष्ट हैं ।  

3. भिी की पद्धति, आय-ुसीमा, अहविाएं, आकद.- उि पद पर भिी की पद्धति, आय-ुसीमा, अहविाएं और उनस ेसंबंतधि 

अन्य बािें वे होंगी िो उि अनुसूची के स्िंभ (5) से स्िंभ (13) में तवतनर्दवष्ट हैं ।  

4. तनरहविा: वह व्यति.-  

(क) तिसने ऐसे व्यति से, तिसका पति या तिसकी पत्नी िीतवि ह,ै तववाह ककया ह ैया तववाह की संतवदा की ह;ै 

या  

(ख)  तिसने अपन ेपति या अपनी पत्नी के िीतवि रहि ेहुए, ककसी व्यति से तववाह ककया ह ैया तववाह की संतवदा 

की ह;ै 

उि पद पर जनयुजि का पात्र नहीं होगा:  

परंि ुयकद केन्रीय सरकार का यह समाधान हो िािा ह ैकक ऐसा तववाह ऐसे व्यति और तववाह के अन्य पिकार को 

लाग ूस्वीय तवतध के अधीन अनुज्ञेय ह ैऔर ऐसा करन ेके तलए अन्य आधार हैं, िो वह ककसी व्यति को इस तनयम के 

प्रविवन से छूट दे सकेगी । 

5. तशतर्ल करन ेकी शति: िहााँ केन्रीय सरकार की यह राय ह ैकक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन ह,ै वहााँ वह उसके 

तलए िो कारण हैं उन्िें लेखबद्ध करके इन तनयमों के ककसी उपबंध को ककसी वगव या प्रवगव के व्यजियों की बाबि, आदेश 

द्वारा, तशतर्ल कर सकेगी। 

6. व्यावतृत्त: इन तनयमों की कोई बाि ऐसे आरिण, आयु-सीमा में छूट और अन्य ररयायिों पर प्रभाव नहीं डालगेी, तिनका 

केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर िारी ककए गए आदेशों के अनुसार अनसूुतचि िातियों, अनुसूतचि 

िनिातियों, अन्य तपछडे वगों, भूिपूवव सैतनकों और अन्य तवशेष प्रवगव के व्यजियों के तलए उपबंध करना अपेतिि ह।ै  

अनसुचूी 

पद का 

नाम 

पद की सखं्या वगीकरण विेन मैररक्स में स्ट्तर। चयन या 

अचयन पद।  

(1) (2) (3) (4) (5) 

फामेतसस्ट 30*(2024) 

*कायवभार के 

आधार पर 

पररविवन  ककया 

िा सकिा ह।ै 

साधारण केन्रीय सेवा,  समूह 

‘ग’, अरािपतत्रि, 

अननुसतचवीय।  

वेिन मैररक्स में स्ट्तर -5 

(29200- 92300/- रुपय)े। 

(प्रतवतष्ट श्रेणी में सेवा के दो वषव पूरा 

होने पर, सभी पदधाररयों को अगली 

उच्चिर  श्रेणी में गैर-प्रकायावत्मक श्रेणी 

प्रदान की िाएगी।) 

लाग ूनहीं 

होिा।    

 

सीधी भिी ककए िान ेवाल े

व्यजियोंके तलए आय-ुसीमा। 

सीधी भिी ककए िान ेवाल ेव्यजियों के तलए अपतेिि शतैिक 

और अन्य अहविाएं।  

सीधी भिी ककए िान े

वाल ेव्यजियों के तलए 

तवतहि आय ुऔर 

शतैिक अहविाएं प्रोन्नत 

व्यजियों की दशा में 

लाग ूहोंगी या नहीं। 

(6) (7) (8) 

18 से 27 वषव के बीच।  

(कें द्रीय सरकार द्वारा समय-समय 

अतनवायव:  

(i) भारिीय फामेसी पररषद द्वारा अनुमोकदि ककसी 

लाग ूनहीं होिा।    
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पर िारी ककए गए अनुदेशों या 

आदेशों के अनुसार तवभागीय 

अभ्यर्थगयों के तलए चालीस वषव 

िक तशतर्ल की िा सकिी ह।ै) 

रटप्पण 1: आय ुसीमा अवधाररि 

करन े की तनणावयक िारीख 

अभ्यर्थगयों से आवेदन पत्र प्राप्त 

करन े के तलए तनयि की गई 

अंतिम िारीख होगी (और न कक 

वह अंतिम िारीख िो असम, 

मेघालय, अरुणाचल प्रदशे, 

तमिोरम, मतणपुर, नागालैंड, 

तत्रपुरा, तसकिम,  तहमाचल प्रदेश 

के चंबा तिले के लाहौल और 

स्पीति तिले एवं पांगी उपखंड, 

लद्दाख संघ राज्य िेत्र,अंदमान 

और तनकोबार द्वीप समूह और 

लिद्वीप संघ राज्य िेत्र  के तलए 

तवतहि की गई ह)ै।  

तवश्वतवद्यालय या संस्र्ान से फामेसी पाठ्यक्म (तवज्ञान 

तवषय सतहि 10 + 2 के पश्चाि दो वषव और पांच सौ घंटे का 

व्यावहाररक प्रतशिण) में तडप्लोमा ;  या 

भारिीय फामेसी पररषद द्वारा अनुमोकदि ककसी 

तवश्वतवद्यालय या संस्र्ान से फामेसी पाठ्यक्म (तवज्ञान 

तवषय सतहि 10 + 2 के पश्चाि चार वषव का पाठ्यक्म) में 

स्नािक ; या 

भारिीय फामेसी पररषद द्वारा अनुमोकदि ककसी 

तवश्वतवद्यालय या संस्र्ान से फामव डी (तवज्ञान तवषय सतहि 

10 + 2 के पश्चाि छ: वषव का पाठ्यक्म)  

(ii) राज्य फामेसी पररषद से रतिस्रीकरण।  

रटप्पण 1:  अहविा (अहविाएं) अन्यर्ा सुअर्हवि अभ्यर्थगयों की 

दशा में कमवचारी चयन आयोग या सिम प्रातधकारी के 

तववेकानुसार तशतर्ल की िा सकिी ह।ै  

रटप्पण 2:  अनुभव संबंधी अहविा (अहविाएं), कमवचारी चयन 

आयोग या सिम प्रातधकारी के तववेकानुसार, अनुसूतचि 

िातियों या अनुसूतचि िनिातियों के अभ्यर्थगयों की दशा में 

िब तशतर्ल की िा सकिी हैं, िब चयन के ककसी प्रक्म पर 

सिम प्रातधकारी या कमवचारी चयन आयोग की यह राय ह ैकक 

उनके तलए आरतिि ररजियों को भरन े के तलए अपेतिि 

अनुभव रखन ेवाले उन समुदायों के अभ्यर्थगयों के पयावप्त संख्या 

में उपलब्ध होने की संभावना नहीं हैं। 

 

पररवीिा की 

अवतध, यकद 

कोई हो।  

भिी की पद्धति: भिी सीधी 

होगी या प्रोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयुजि/आमेलन द्वारा 

िर्ा जवजभन्न पद्धतियों द्वारा 

भरी िाने वाली ररजियों की 

प्रतिशििा।  

प्रोन्नजत या 

प्रजतजनयुजि/आमेलन 

द्वारा भिी की दशा 

में वे श्रेतणयााँ तिनसे 

प्रोन्नजत या 

प्रजतजनयुजि/आमेलन 

ककया िाएगा।   

यकद तवभागीय प्रोन्नजत सतमति ह,ै 

िो उसकी संरचना।  

भिी करने में 

ककन 

ृररजस्ट्थजतयों 

में संघ लोक 

सेवा आयोग 

से परामशव 

ककया 

िाएगा।  

(9) (10) (11) (12) (13) 

दो वषव।  

(पररवीिा को 

सफलिापूववक 

पूरा करन े के 

तलए सिम 

प्रातधकारी 

द्वारा यर्ा 

तवतहि कम-

से-कम दो 

सप्ताह का 

प्रवेश प्रतशिण 

सीधी भिी।  

रटप्पण: पदधारी के 

प्रजतजनयुजि या लंबी बीमारी 

या अध्ययन छुट्टी या ककसी 

अन्य पररतस्र्ति मे एक वषव या 

इस से अतधक अवतध के तलए 

बाहर रहन े के कारण हुई 

ररतियां, कें द्रीय सरकार के 

ऐसे अतधकाररयों मे से 

प्रजतजनयुजि आधार पर भरी 

लाग ूनहीं होिा।  

 

तवभागीय पुतष्ट सतमति (पुतष्ट के 

संबंध में तवचार करन े के तलए) 

तिसमें तनम्नतलतखि सतममतलि 

होंगे: 

1.अपर जचदकत्सा अधीिक, 

सफदरिंग अस्पिाल, नई कदल्ली                                        

-अध्यक्ष; 

2. संबंतधि तवभाग के प्रमखु, 

सफदरिंग अस्पिाल, नई कदल्ली  

लाग ूनहीं 

होिा।    



1006 THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 12, 2024/ASVINA, 20, 1946 [PART II—SEC. 3(i)] 

पूरा करना 

अतनवार्य 

होगा।) 

िा सकेगीं। :  

(क) (i) िो तनयतमि आधार 

पर सदशृ पद धारण ककए हुए 

ह;ै  या  

(ii) जिन्िोंने वेिन मैररक्स में 

स्ट्तर-4 (25500-81100 रु0) 

में पदों पर पांच वषव की 

तनयतमि सेवा की हो; िर्ा 

(ख) िो स्िंभ (7) के अधीन 

सीधी भिी ककए िाने वाले 

व्यजियों के तलए तवतहि 

अहविाएं और अनुभव रखिे हैं।  

-सदस्य; 

3. तनदेशक या उप तनदेशक 

(प्रशासन), स्ट्वास्ट््य सेवा 

महातनदेशालय में जचदकत्सा 

अस्पिाल प्रभाग के प्रभारी  

-सदस्य; 

4. उप तनदेशक (प्रशासन), 

सफदरिंग अस्पिाल, नई कदल्ली  

-सदस्य। 

 

[फा. सं. ए.11018/21/2020 –एमएच.।।]  

अतभषेक पाण्डे, अवर सजचव 

 

New Delhi, the 30th September, 2024 

G.S.R. 143.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Safdarjung Hospital, New Delhi Pharmacist (Group ‘C’ Post) Recruitment Rules, 2012, except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of Pharmacist in the Safdarjang Hospital, New Delhi, under the 

Ministry of Health and Family Welfare, namely:- 

1. Short title and commencement. -(1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Safdarjang Hospital, New Delhi, Pharmacist (Group ‘C’ Post), Recruitment Rules, 2024. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Number of posts, classification and level in pay matrix. - The number of the said posts, their classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. -The method of recruitment, age-limit, qualifications and other 

matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. - No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard.  
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SCHEDULE 

Name of 

posts. 

Number of 

posts. 

Classification. Level in pay 

matrix.  

Whether 

selection  

post or non 

selection 

post. 

Age-limit for direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Pharmacist
 

*30 (2024) * 

Subject to 

variation 

dependent on 

workload.
 

General Central 

Service, Group 

‘C’, Non-

Gazetted,   

Non- 

Ministerial.
 

Level-5 in the 

pay matrix 

(Rs. 29200-

92300).  

(on 

completion of 

two years of 

service in the 

entry grade, 

all the 

incumbents 

shall be 

granted non-

functional 

grade to the 

next higher 

grade). 

 

Not 

applicable 

Between 18 and 27 years. 

(Relaxable for Departmental 

candidates upto forty years in 

accordance with the instructions or 

orders issued by the Central 

Government from time to time). 

Note : The crucial date for 

determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of 

applications from candidates (and 

not the closing date prescribed for 

those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Lahaul and Spiti District and Pangi 

Subdivision of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Union territory of 

Ladakh, Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshdweep). 

 

Educational and other qualification required for direct recruits.  Whether  age  and  

educational  

qualifications  

prescribed for 

direct recruits 

will  apply  in  the  

case  of  

promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

(7) (8) (9) 

Essential: 

(i) Diploma in  Pharmacy course (two years and five hundred hours practical 

training after 10+2 with science subject) from a university or Institute 

approved by the Pharmacy Council of India;   or 

Bachelor of Pharmacy  Course (four years course after 10+2 with science 

subject) from a university / Institute approved by the Pharmacy Council of 

India;       Or 

Pharma D course (six years course after 10+2 with science subject) from a 

university/Institute approved by the Pharmacy Council of India; 

(ii) Registration with State Pharmacy council. 

Note 1.- Qualification(s) are relaxable at the discretion of the competent 

authority or the Staff Selection Commission in the case of candidates 

otherwise well qualified. 

Note 2.- The qualification(s) regarding experience is relaxable at the discretion 

of the competent authority or the Staff Selection Commission in the case of 

Not applicable. Two years. 

Note: There 

shall be a   

mandatory 

induction 

training of at 

least two weeks 

for successful 

completion of 

probation as 

prescribed by 

the competent 

authority.  
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candidates belonging to Scheduled Castes or Scheduled Tribes if at any stage 

of the competent authority or the Staff Selection Commission is of the opinion 

that sufficient number of candidates from these communities possessing the 

requisite experience are not likely to be available to fill up the vacancy 

reserved for them. 

 

Method  of  recruitment  

whether  by  direct  

recruitment or by promotion or  by  

deputation / absorption  and  

percentage of the vacancies to be 

filled  

by various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or by 

deputation / 

absorption, 

grades from 

which 

promotion or 

deputation / 

absorption is to 

be made. 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition. 

Circumstances 

in  

which Union 

Public  

Service 

Commission is  

to be consulted 

in  

making 

recruitment. 

(10) (11) (12) (13) 

Direct recruitment. 

Note: Vacancies caused by the 

incumbent being away on 

deputation or long illness or study 

leave or under other 

circumstances for a duration of 

one year or more may be filled on 

deputation  basis from officers of 

Central Government : 

(a) (i) holding analogous 

posts on regular basis in the parent 

cadre or Department; or  

(ii) with five years regular service 

in the posts in level 4  in the pay 

matrix (Rs. 25500-81100), and  

(b) Possessing the qualifications 

and experience prescribed for 

direct recruits under column (7). 

Not applicable. Departmental Confirmation Committee 

(for considering confirmation) consisting 

of:  

1. Additional Medical Superintendent, 

Safdarjung Hospital, New Delhi 

 -Chairman; 

2.   Head of the concerned Department, 

Safdarjung Hospital, New Delhi 

-Member; 

3. Director or Deputy Director 

(Administration), in-charge of Medical 

Hospital Division in Directorate General of 

Health Services  

-Member; 

4. Deputy Director (Administration), 

Safdarjung Hospital, New Delhi 

-Member. 

Not applicable.
 

[F. No. A-11018/21/2020-MH-II] 

ABHISHEK PANDEAY, Under Secy.  

 

नई दिल्ली, 30 जसतम बर, 2024 

सा.का.जन. 144.—राष्ट्रपति, संतवधान के अनुच्छेद 309 के परन्िुक द्वारा प्रदत्त शतियों का प्रयोग करिे हुए और 

डा. राम मनोहर लोतहया अस्पिाल, नई कदल्ली, िकनीकी पयववेिक (प्रयोगशाला) और ज्येष्ठ िकनीकी सहायक 

(प्रयोगशाला), भिी तनयम, 1996 को, उन बािों के तसवाय अतधक्ांि करि ेहुए, तिन्हें ऐसे अतधक्मण से पूवव ककया गया ह ै

या करन ेका लोप ककया गया ह,ै स्ट्वास्ट््य और पररवार कल्याण मंत्रालय, डा. राम मनोहर लोतहया अस्पिाल, नई कदल्ली में 

ज्येष्ठ िकनीकी अतधकारी (जचदकत्सा प्रयोगशाला प्रौद्योतगकी) के पद पर भिी की पद्धति का तवतनयमन करने के तलए 

तनम्नतलतखि तनयम बनािे हैं, अर्ावि:्- 


