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Accounts Departments of the Central Government; 

ii) successful completion of training in the Cash and Accounts 

Work in the Institute Secretariat Training and Management or 

equivalent training course and a minimum of four years 

experience in cash, accounts and budget. 

Note 1: The period of deputation including the period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other organisation or 

department of the central government shall ordinarily not exceed 

three years.  

Note 2: The maximum age limit for appointment by deputation 

shall be ‘not exceeding fifty-six years’ as on last date of receipt 

of applications. 

 

[F. No. 213/2/2014-AVD-II(Pt.)] 

SATYAM SRIVASTAVA, Under Secy. 

 

 

स्वास््य और पररवार कल्याण मंत्रालय  

नई दिल्ली, 2 जुलाई, 2024 

सा.का.जन. 104.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानुच्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजि ों का प्र ोग करत ेहुए, और 

सफ़िरिंग ास्ट्ृताल, नई दिल्ली (प्रजतरूृकार) समूि ‘ग’ ृि, भती जन म, 2006 को, उन बातों के जसवा  ाजिक्ांत करते 

हुए, जिन्िें ऐसे ाजिक्मण से ृवूग दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण मंत्राल  के 

ािीन सफ़िरिंग ास्ट्ृताल, नई दिल्ली में प्रजतरूृकार, समूि ‘ग’ के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए 

जनम्नजलजखत जन म बनाते िैं, ा ागत:्- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ-(1)  इन जन मों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण मंत्राल , सफ़िरिंग 

ास्ृ ताल, नई दिल्ली, प्रजतरूृकार (समूि ‘ग’ ृि) भती जन म, 2024 िज। 

 (2)   े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवषत्त िोंगे।  

2. ृि की स्ं‍ ा, वगीकरण, और वतेन मजं रक्स में स्ट्तर- उि ृि की सं्‍ ा, उसका वगीकरण और उसका वेतन 

मजंरक्स में स्ट्तर वि िोगा िो इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगष्ट िज। 

3. भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, ािगताएं, आदि- उि ृि ृर भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, ािगताए ंऔर उससे संबंजित 

ान्  बातें वे िोंगी िो उि ानसूुची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िगष्ट िैं । 

4. जनरिगता: वि व्यजि-  

(क) जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज; 

 ा  

(ख) जिसने ाृन ेृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा 

की िज; 

उि ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा:  

 ृरंत ु दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि  ऐसे व्यजि और जववाि के ान्  ृक्षकार 

को लाग ूस्ट्वी  जवजि के ािीन ानुज्ञे  िज और ऐसा करन ेके जलए ान्  आिार िैं, तो वि दकसी व्यजि को इस जन म के 

प्रवतगन से छूट िे सकेगी। 

5. जिज ल करन ेकी िजि: ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीचीन िज, विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं उन्ि ेलेखबद्ध करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्यजि ों की बाबत, 

आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी। 
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6. व्यावषजत्त: इन जन मों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आ -ुसीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निीं डालगेी, 

जिनका केन्री  सरकार ्ारा इस संबंि में सम –सम  ृर िारी दकए गए आिेिों के ानुसार ानुसूजचत िाजत ों, 

ानुसूजचत िनिाजत ों, ान्  जृछडे़ वगों, भूतृूवग सजजनकों और ान्  जविेष प्रवगग के व्यजि ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत 

िज। 

ानसुचूी 

ृि का नाम। ृिों की स्ं‍  ा। वगीकरण। वतेन मजं रक्स में स्ट् तर। च न ृि  ा 

ाच न ृि। 

(1) (2) (3) (4) (5) 

प्रजतरूृकार  

 

01* (2024) 

*का गभार के आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा िा सकता िज। 

सािारण केन् री  सेवा, 

समूि ‘ग’, ारािृजत्रत, 

ाननुसजचवी । 

वेतन मजंरक्स में स्ट् तर-5 

(29200-92300 रुृ )े 

लाग ू निीं 

िोता। 

 

  

 

सीि ेभती दकए िान ेवाल ेव्  जक् त ों के 

जलए आ -ुसीमा। 

सीि ेभती दकए िान ेवाल ेव्  जक् त ों के जलए ाृजेक्षत 

िजजक्षक और ान्   ािगताएं। 

सीि ेभती दकए िान े

वाल ेव्  जक् त ों के जलए 

जवजित आ  ुऔर 

िजजक्षक ािगताएं प्रोन् नत 

व्  जक् त ों की ििा में 

लाग ूिोंगी  ा निीं। 

(6) (7) (8) 

18 से 27 वषग के बीच।  

(केन्री  सरकार ्ारा सम -सम  ृर 

िारी दकए गए आिेिों  ा  ानुिेिों के 

ानुसार जवभागी  ाभ् र् ग ों के जलए 

सािारण ाभ् र् ग ों की ििा में चालीस 

वषग की आ  ु तक और ानुसूजचत 

िाजत ों  ा ानुसूजचत िनिाजत ों के 

ाभ्  र् ग ों की ििा में ृैंतालीस वषग की 

आ ु तक जिज ल की िा सकती िज।)  

ंटप्ृण:  आ -ुसीमा ाविांरत करन ेके 

जलए जनणाग क तारीख भारत में 

ाभ् र् ग ों से आवेिन प्राप्त करने के 

जलए जन त की गई ांजतम तारीख िोगी 

और न दक वि ांजतम तारीख िो ासम, 

मेजाल , ारुणाचल प्रिेि, जमज़ोरम, 

मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, 

जिमाचल प्रिेि के लािोल और स्ट्ृीजत 

जिले त ा चंबा-जिले का ृांगी उृखंड 

और लद्दाख, ांिमान और जनकोबार 

्ीृ समूि  ा लक्ष्ीृ संज रा    क्षेत्रों 

के ाभ् र् ग ों के जलए जवजित की गई िज।  

आवश्  क:  

(क)(i) दकसी मान् ता प्राप्त बोडग से 12 वीं कक्षा 

उत्तीणग; और  

(ii)  दकसी मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल   ा संस्ट् ान से 

लजलत कला और जिल्ृ में जडग्री; और  

(ख) दकसी मान् ताप्राप्त संस्ट् ान से लजलत कला और 

जिल्ृ में जडप्लोमा; और  

 

(ग) दकसी प्रजतजष्ठत संस्ट् ान के मूर्तग ों के ि ालन में 

एक वषग का ानुभव।  

ंटप्ृण-1: ािगताएं ान्  ा सुार्िगत ाभ् र् ग ों की 

ििा में सक्षम प्राजिकारी के जववेकानुसार, जिज ल की 

िा सकती िैं।  

ंटप्ृण-2 : ानुभव संबंिी ािगताएं ानुसूजचत िाजत ों 

 ा ानुसूजचत िनिाजत ों के ाभ् र् ग ों की ििा में 

सक्षम प्राजिकारी के जववेकानुसार, तब जिज ल की िा 

सकती िैं, िब च न के दकसी प्रक्म ृर सक्षम 

प्राजिकारी की  ि रा  िज दक उनके जलए आरजक्षत 

ंरजि ों को भरने के जलए ाृेजक्षत ानुभव रखन ेवाल े

उन समुिा ों के ाभ् र् ग ों के ृ ागप्त सं्‍ ा में उृलब्ि 

लाग ूनिीं िोता । 
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िोने की समभावना निीं िज। 

 

ृंरवीक्षा की 

ावजि,  दि 

कोई िो। 

भती की ृद्धजत: भती सीि े

िोगी  ा प्रोन् नजत ्ारा  ा 

प्रजतजन जुक् त / आमलेन ्ारा 

त ा जवजभन् न ृद्धजत ों ्ारा 

भरी िान ेवाली ंरजक् त ों की 

प्रजतितता। 

प्रोन् नजत  ा प्रजतजन जुि  ा आमलेन ्ारा भती की ििा में व ेश्रजेण ा ं

जिनस ेप्रोन् नजत  ा प्रजतजन जुक् त  ा आमलेन दक ा िाएगा। 

(9) (10) (11) 

िो वषग । 

 

प्रजतजन ुजि ्ारा (जिसके 

ांतगगत ाल्ृकाजलक संजविा 

भी िज) जिसके न िो सकने ृर 

सीिी भती ्ारा।  

प्रजतजन ुजि (जिसके ांतगगत ाल्ृकाजलक संजविा भी िज):  

1. केन्री  सरकार  ा रा   सरकार  ा संज रा   क्षेत्र प्रिासन  ा  

स्ट्वा त्त  ा कानूनी संग नों  ा ृजब्लक सेक्टर उृक्मों  ा 

जवश्वजवद्याल   ा मान् ता प्राप्त ानुसंिान संस्ट् ानों के ऐसे ाजिकारी:-  

(i) जिन्िोंने मूल काडर  ा जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृििारण 

दक ा िो;  ा  

(ii) जिन्िोंने मूल काडर  ा जवभाग में वेतन मजंरक् स के स्ट्तर-4 में (25500-

81100 रुृ )े  ा समतुल्  में जन जमत आिार ृर जन ुजि के ृश्चात 

िी गई श्रणेी में ृााँच वषग जन जमत सेवा की िो;  ा  

(ख) िो स्ट्तमभ (7) के ािीन सीिे भती दकए िान ेवाल ेव्  जि ों के जलए 

जवजित िजजक्षक ािगताएाँ और ानुभव रखत ेिों । 

ंटप्ृण 1: प्रजतजन ुजक् त की ावजि (जिसके ांतगगत ाल्ृकाजलक संजविा भी 

िज), जिसमें कें री  सरकार के उसी  ा दकसी ान्   संग न  ा जवभाग में इस 

जन ुजक् त से  ीक ृिल े िांरत दकन् िीं ान्   काडर-बाह्य ृि ृर 

प्रजतजन ुजक् त की ावजि (जिसके ांतगगत ाल्ृकाजलक संजविा भी िज) िज, 

सािारणत ा तीन वषग से ाजिक निीं िोगी।  

ंटप्ृण 2: प्रजतजन ुजि (जिसके ांतगगत ाल्ृकाजलक संजविा भी िज) ्ारा 

जन ुजि के जलए ाजिकतम आ -ुसीमा आवेिन प्राप् त करने की ांजतम 

तारीख़ को छप् ृ न वषग से ाजिक निीं िोगी। 

 

 दि जवभागी  प्रोन् नजत सजमजत िज, तो उसकी सरंचना। भती करन ेमें दकन 

ृंरजस्ट्  जत ों में 

सजं लोक सवेा 

आ ोग स ेृरामिग 

दक ा िाएगा। 

(12) (13) 

समूि ‘ग’ जवभागी  ृुजष्ट सजमजत (ृुजष्ट ृर जवचार करन ेके जलए) जिसमें जनम नजलजखत िोंग:े 

1.ाृर जचदकत् सा ािीक्षक, सफिरिंग ास्ट् ृ ताल, नई दिल्ली                                       - ाध्  क्ष; 

2.संबंजित जवभागाध्  क्ष, सफिरिंग ास्ट् ृ ताल, नई दिल्ली                                            - सिस्ट्  ; 

3.उृजनिेिक (प्रिासन), जचदकत् सा ास्ट् ृ ताल ानुभाग, स्ट् वास्ट् ्    सेवा मिाजनिेिाल           - सिस्ट्     

4.उृजनिेिक (प्रिासन), सफिरिंग ास्ट्ृताल, नई दिल्ली                                            -सिस्ट्   

लाग ूनिीं िोता ।  
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 [फ़ा. सं. ए-11018/48/2021-एमएच-II] 

राम नरेि, ावर सजचव 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 2nd July, 2024 

G.S.R. 104.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Safdarjung Hospital, New Delhi (Modeller) Group ‘C’ Post, Recruitment Rules, 2006, except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of Modeller, Group ‘C’ in the Safdarjang Hospital, New Delhi, under 

the Ministry of Health and Family Welfare, namely:- 

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Safdarjang Hospital, New Delhi, Modeller ( Group ‘C’ Post) Recruitment Rules, 2024. 

     (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay-matrix. – The number of the said post, its classification and level 

in the pay-matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. –The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. – No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,               

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

such person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the ex-Servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard.  

SCHEDULE 

Name of 

post. 

Number of post. Classification. Level in pay matrix Whether Selection or 

non-selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Modeller 01 * (2024) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group -‘C’, Non-Gazetted, 

Non- Ministerial. 

Level -5 in the pay 

matrix 

(Rs. 29200-92300) 

Not applicable 

  

Age-limit for Direct Recruits. Educational and other qualifications 

required for direct recruits. 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees. 

(6) (7) (8) 

Between 18 and 27 years 

(Relaxble for the departmental 

candidates upto the age of forty years 

in the case of general candidates and 

Essential : 

(a) (i) Class 12th Pass from a recognised 

Board; and  

     (ii) Degree in fine arts and crafts from a 

Not applicable 
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upto forty-five years in the case of 

candidates belonging to the 

Scheduled Castes or the Scheduled 

Tribes in accordance with the 

instructions or orders issued by the 

Central Government from time to 

time). 

Note: The crucial date for 

determining the age-limit shall be the 

closing date for receipt of application 

from candidates in India and not the 

closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim,  Lahaul 

and Spiti District and Pangi Sub-

Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh and Union 

territories of Ladakh,  Andaman and 

Nicobar islands and Lakshdweep. 

recognised University or institute; or 

(b) diploma in fine arts and crafts from a 

recognised   institute; and  

(c) one year experience in handling sculptures 

at reputed organization.  

Note 1: The Qualifications are relaxable at the 

discretion of the competent authority in case of 

candidates otherwise well qualified.  

Note 2: Qualifications regarding experience 

are relaxable at the discretion of the competent 

authority in the case of candidates belonging 

to Scheduled caste or Scheduled Tribes, if at 

any stage of selection the competent authority 

is of the opinion that sufficient number of 

candidates belonging  to these communities 

possessing the requisite experience are not 

likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them. 

     

Period of 

probation, 

if any. 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation / absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods. 

In case of recruitment by promotion or deputation / absorption grade 

from which promotion or deputation / absorption to be made 

(9) (10) (11) 

Two Years. By deputation (including 

short term contract) failing 

which by direct recruitment. 

 

Deputation (Including Short Term Contract): 

(I) Officers of  the Central Government or State Government or Union 

territory administration or autonomous or statutory organisations or public 

sector undertakings or Universities or recognised research institutes: 

 (a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or 

department ; or  

 (ii) with five years’ regular service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in level-4 (Rs. 25500-81100) in the 

pay matrix or equivalent in the parent cadre or department; and 

(b) possessing educational qualifications and experience as prescribed for 

direct recruits under column (7). 

     Note 1: Period of Deputation (including short-term contract) period of 

deputation (including short-term contract) in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government shall ordinarily not 

to exceed three years. 

Note 2: The maximum age-limit for appointment by deputation (including 

short-term contract) shall be not exceeding fifty-six years as on the date of 

receipt of application.  
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  [F. No. A.11018/48/2021-MH-II] 

RAM NARESH, Under Secy. 

 

नई दिल्ली, 12 जुलाई, 2024 

सा.का.नन. 105.—jk’Vªifr] lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijUrqd }kjk iznRr “kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq, vkSj 

dsUnzh; vkS’kf/k ijh{k.k iz;ksx”kkyk] eqEcbZ ¼lewg *d* in½ HkrhZ fu;e] 1997 dks] tgk¡ rd mldk laca/k funs”kd ds in ls gS] 

mu ckrksa ds flok, vf/kØkar djrs gq,] ftUgsa ,sls vf/kØe.k ls iwoZ fd;k x;k gS ;k djus dk yksi fd;k x;k gS] LokLF; 

vkSj ifjokj dY;k.k ea=ky;] dsUnzh; vkS’kf/k ekud fu;a=.k laxBu] egkfuns”kd LokLF; lsok,a ds dsUnzh; vkS’kf/k ijh{k.k 

iz;ksx”kkyk] eqEcbZ esa funs”kd ,oa mi funs”kd ds inksa ij HkrhZ dh i)fr dk fofu;eu djus ds fy, fuEufyf[kr fu;e 

cukrh gSa] vFkkZr %& 

1- 1½bu fu;eksa dk laf{kIr uke LokLF; vkSj ifjokj dY;k.k ea=ky;] dsUnzh; vkS’kf/k ekud 

fu;a=.k laxBu] dsUnzh; vkS’kf/k ijh{k.k iz;ksx”kkyk] eqEcbZ funs”kd ,oa mi funs”kd ¼lewg *d* in½ HkrhZ fu;e] 2024 gSA 

 ¼2½ ;s jkti= esa muds izdk”ku dh rkjh[k dks izòRr gksaxsA 

2- & ;s fu;e bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk ¼1½ esa fofufnZ’V inksa ij ykxw gksaxsA  

3- -& mDr inksa dh la[;k] mudk oxhZdj.k vkSj muls layXu 

osru eSfVªDl esa Lrj os gksaxs tks mDr vuqlwph ds LraHk ¼2½ls LraHk ¼4½ esa fofufnZ’V gSaA 

4- -& mDr inksa ij HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek] vgZrk, vkSj muls 

lacaf/kr vU; ckrsa os gksaxh tks mDr vuqlwph ds LraHk ¼5½ ls LraHk ¼13½ esa fofufnZ’V gSaA 

5- -& og O;fDr& 

(d)  ftlus ,sls O;fDr ls] ftldk ifr ;k ftldh iRuh thfor gS] fookg fd;k gS ;k fookg dh lafonk dh gS; ;k 

([k)  ftlus vius ifr ;k viuh iRuh ds thfor jgrs gq,] fdlh vU; O;fDr ls fookg fd;k gS ;k fookg dh 

lafonk dh gS; 

 mDr inksa ij fu;qfDr dk ik= ugha gksxk 

ijUrq ;fn dsUnzh; ljdkj dk ;g lek/kku gks tkrk gS fd ,slk fookg ,sls O;fDr vkSj fookg ds vU; i{kdkj dks ykxw 

Loh; fof/k ds v/khu vuqKs; gS vkSj ,slk djus ds fy, vU; vk/kkj gS] rks og fdlh O;fDr dks bl fu;e ds izorZu ls NwV 

ns ldsxhA  

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which 

Union Public Services 

Commission to be 

consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Group 'C' Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) 

 consisting of :- 

1.  Additional Medical Superintendent, Safdarjang Hospital, New Delhi         -

Chairperson; 

2.   Head of the concerned Department, Safdarjang Hospital, New Delhi              -

Member; 

3.    Deputy Director Administration of the Medical Hospital Section, Directorate 

General of Health Services                                                                                                    

-Member;  

4.   Deputy Director (Administration), Safdarjang Hospital, New Delhi             -

Member. 

Not applicable. 

   


