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भाग II—खण् ड 3—ईृ-खण् ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्रालयों (रक्षा मतं्रालय को छोड़कर) द्वारा जारी दकए गए साजंवजधक अदिे और ऄजधसूचनाएं  

Statutory Orders and Notifications Issued by the Ministries of the Government of India  

(Other than the Ministry of Defence) 

 

गृह मंत्रालय 

नइ ददल्ली, 4 ऄगस्ट् त, 2025 

 सा.का.जन. 120.–– राष्ट्रपति, संतिधान के अनुच्छेद 309  के परन्िकु द्वारा प्रदत्त शतियों का प्रयोग करिे हएु 

और गहृ मतं्रालय में सहायक तनदशेक(आयधु), ज्येष्ठ क्षेत्र अतधकारी(आयधु) िथा क्षेत्र अतधकारी (आयधु) के पदों पर 

भिी की पद्धति को तितनयतमि करने के तलए तनम्नतलतखि तनयम बनािे हैं, अथााि:-        

 

1. संतक्षप्त नाम और प्रारंभ.- (1) इन तनयमों का संतक्षप्त नाम गहृ मतं्रालय, सशस्त्र सीमा बल समहू 'क'  और समहू 

'ख'  पद (गरै-लडाकू) आयधु काडर भिी तनयम, 2025 ह ै। 

 

(2) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की िारीख को प्रितृ्त होंग।े 

 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-20082025-265534
CG-DL-W-20082025-265534

सी.जी.-डी.एल.-सा.-20082025-265534
CG-DL-W-20082025-265534
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(ii)  with two years service rendered after appointment thereto on regular basis in level-7 in the pay matrix (Rs.44900-

142400); or 

(iii)  with six years service rendered after appointment thereto on regular basis in level-6 in the pay matrix (Rs.35400-

112400) ;  

 

(b) qualified in Small Arms or Armament Engineering course; and 

 

(c) two years experience in repair and maintenance of Small Arms downgraded in Repair-1, Repair-2 and Repair-4 

categories, Inspection of Ammunition and Explosive stores and Disposal of un-serviceable Ammunition and 

Explosive Stores. 

 

Note 1.- The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

 

Note 2.- The maximum age-limit for appointment by deputation shall be not exceeding fifty-six years as on the last 

date of receipt of applications 

 

(12) (13) 

Not applicable. Consultation with Union Public Service Commission is  not necessary. 

[F. No.17/17/SSB/CSC/Area/Gp.‘A’&‘B’/2017/SFS]   

JUHI VERMA, Director (Pers & Coord)  

 

 

स्ट्वास्ट््य और ृररवार कल्याण मतं्रालय  

नइ ददल्ली, 25 जुलाइ, 2025 

सा.का.जन. 121.––राष्ट्रृजत, संजवधान के ऄनुच्छेद 309 के ृरंतुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए लेडी 

हार्डडग मेजडकल कॉलेज और श्रीमती सुचेता कृृलानी ऄस्ट्ृताल, मल्टी टास्स्ट्कग स्ट्टाफ, भती जनयम, 2018, सफदरजंग 

ऄस्ट्ृताल, नइ ददल्ली, मल्टी टास्स्ट्कग स्ट्टाफ, भती जनयम, 2018, डॉ. राम मनोहर लोजहया ऄस्ट्ृताल, नइ ददल्ली, मल्टी 

टास्स्ट्कग स्ट्टाफ, भती जनयम, 2019, स्ट्वास्ट््य एवं ृररवार कल्याण मंत्रालय, कलावती सरन बाल ऄस्ट्ृताल, मल्टी टास्स्ट्कग 

स्ट्टाफ, भती जनयम (ग्रुृ-सी), 2020, ग्रामीण स्ट्वास्ट््य प्रजिक्षण कें द्र, नइ ददल्ली, मल्टी टास्स्ट्कग स्ट्टाफ, (ग्रुृ 'सी' ृद) भती 

जनयम, 2021, ईन बातों के जसवाय ऄजधक्ांत करते हुए, जजन्हें ऐसे ऄजधक्मण से ृहले दकया गया हज या करने का लोृ 

दकया गया हज, ददल्ली जस्ट्थत केन्द्रीय सरकार के ऄस्ट्ृताल, में बहु- कायय कमयचारी ृदों की भती ृद्धजत का जवजनयमन करन े

के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाती हैं, ऄथायत:्- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ- (1)  आन जनयमों का संजक्षप्त नाम केन्द्रीय सरकार के ऄस्ट्ृताल, ददल्ली (बहु-कायय कमयचारी)  

भती   जनयम, 2025 हज। 

   (2)  ये राजृत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे।  

2. ृद की सं्‍या, वगीकरण और वेतन मजररक् स में स्ट्तर- ईक् त ृद की सं्‍या, ईसका वगीकरण और ईससे संलग्न वेतन             

मजररक् स में स्ट्तर वह होगा, जो ईि ईृाबद्ध ऄनुसूची के स्ट्तम्भ (2) से स्ट्तम्भ (4) तक में जवजनर्ददष्ट हैं।  

3. भती की ृद्धजत, अय ुसीमा, ऄहयताएं, अदद- ईि ृद ृर भती की ृद्धजत, अय ुसीमा, ऄहयताएं तथा ईससे संबंजधत  

ऄन्य बातें वे होंगी जो ईक् त ऄनसूुची के स्ट्तम्भ (5) से स्ट्तम्भ (13) में जवजनर्ददष्ट हैं।   

4.    जनरहयता: वह व्यजि-  

(क) जजसने ऐसे व्यजि से, जजसका ृजत या जजसकी ृत्नी जीजवत हज, जववाह दकया हज या  

(ख) जजसने ऄृन ेृजत या ृत्नी के जीजवत रहते हुए दकसी व्यजि से जववाह दकया हज; 

  ईि ृद के जलए जनयुजि का ृात्र नहीं होगा:  

ृरंतु यदद कें द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता हज दक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के ऄन्य ृक्षकार 
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को लागू स्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनुज्ञेय हज और ऐसे करने के जलए ऄन्य अधार हैं, तो वह दकसी व्यजि को आस जनयम 

के प्रवतयन से छूट द ेसकेगी।  

5.    जिजथल करने की िजि: जहां कें द्रीय सरकार की यह राय हज दक ऐसा करना अवश्यक या समीचीन हज, वहां वह ईसके 

जलए जो कारण हज, ईन्ह ेलेखबद्ध करके, आन जनयमों के दकसी भी ईृबंध को दकसी वगय या प्रवगय के व्यजियों की 

बाबत, अदिे द्वारा, जिजथल कर सकेगी।  

 6.   व्यावृजत्त: आन जनयमों की कोइ बात ऐसे अरक्षण, अयु-सीमा में छूट और ऄन्य ररयायतों ृर प्रभाव नहीं डालेगी, 

जजनका कें द्रीय सरकार द्वारा आस संबंध में समय-समय ृर जारी अदिेों के ऄनुसार ऄनुसूजचत जाजतयों, ऄनुसूजचत 

जनजाजतयों, ऄन् य जृछड़ा वगों, भूतृूवय सजजनकों और ऄन्य जविेष प्रवगय के व्यजियों के जलए ईृबंध कराना ऄृेजक्षत 

हज। 

ऄनसुचूी  

ृद का 

नाम।  

ृद की सं्‍ या।  वगीकरण।  वतेन मजररक्स में 

स्ट् तर।  

चयन या 

ऄचयन ृद।  

सीधी भती दकए जान े

वाल ेव् यजक् तयों के जलए 

अय-ुसीमा।  

)1(  )2(  )3(  )4(  )5(  )6(  

बहु -कायय 

कमयचारी  

574 *(2025) 

*काययभार के अधार ृर 

ृररवतयन दकया जा सकता 

हज। 

सफदरजंग ऄस्ट्ृताल                  

-308  

डॉ. राम मनोहर लोजहया 

ऄस्ट्ृताल  - 71 

लेडी हार्डडग मेजडकल कॉलेज 

और 

श्रीमती सुचेता कृृलानी 

ऄस्ट्ृताल   - 98  

कलावती सरन बाल 

ऄस्ट् ृ ताल        - 84  

ग्रामीण स्ट्वास्ट््य प्रजिक्षण 

कें द्र   - 13  

 

साधारण केन् द्रीय 

सेवा, 

समूह ‘ग’, 

ऄराजृजत्रत, 

ऄननुसजचवीय।  

वेतन मजररक्स  

स्ट्तर- 1 

(18000-56900 

रुृये) 

 

लागू नहीं 

होता। 

  

 ऄ ारह वषय से सताइस  

वषय के मध्य (दोनों 

ऄंतर्ववष्ट)   

(कें द्रीय सरकार द्वारा 

जारी ऄनुदिेों ऄथवा 

अदिेों के ऄनुसार 

सरकारी सेवकों के जलए 

ऄजधकतम अयु सीमा  

ृााँच वषय तक जिजथलनीय 

होगी।) 

रटप्ृण : कमयचारी चयन 

अयोग के द्वारा यथा 

जवज्ञाजृत तारीख अयु – 

सीमा के जनधायरण हतेु 

जनणाययक होगी।   

 

सीधी भती दकए जान ेवाल ेव् यजक् तयों के जलए ऄृजेक्षत िजजक्षक और ऄन् य 

ऄहयताएं।  

सीधी भती 

दकए जान े

वाल े

व् यजक् तयों के 

जलए जवजहत 

अयु और 

िजजक्षक 

ऄहयताएं 

प्रोन् नत 

व् यजक् तयों की 

दिा में लाग ू

होंगी या 

नहीं।  

ृररवीक्षा की 

ऄवजध, यदद 

कोइ हो।  

भती की ृद्धजत, 

सीधी भती द्वारा या 

प्रोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुक् त/अमलेन 

द्वारा तथा जवजभन् न 

ृद्धजतयों द्वारा भरी 

जान े वाली ररजक् तयों 

की प्रजतितता।  

)7(   )8(   )9(  )11(   

दकसी मान्यता प्राप्त बोडय/ संस्ट्था से दसवीं कक्षा ईत्तीणय या समकक्ष 

ईत्तीणय।  

 

लागू नहीं 

होता। 

दो वषय । 

रटप्ृण:  

ृररवीक्षा को  

सीधी भती द्वारा।  
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रटप् ृ ण 1: ऄन्यथा सुऄर्वहत ऄभ्यर्वथयों के संदभय में कमयचारी चयन अयोग 

ऄथवा सक्षम प्राजधकारी द्वारा जलजखत प ृ में कारण ऄजभलेजखत करते 

हुए, ऄृने जववेकाजधकार से, ऄहयताओं में जिजथलता प्रदान की जा सकेगी।  

 

रटप् ृ ण 2: यदद ऄनुसूजचत जाजतयों ऄथवा ऄनुसूजचत जनजाजतयों से 

संबंजधत ऄभ् यर्वथयों के संदभय में चयन प्रदक्या से दकसी भी चरण ृर 

कमयचारी चयन अयोग ऄथवा सक्षम प्राजधकारी का यह समाधान होता हज 

दक ईन वगों के जलए अरजक्षत ररजियों को भरने हतेु अवश्यक ऄनुभव से 

युि ईस जाजत/जनजाजत के ऄभ्यर्वथयों की ृयायप्त सं्‍या ईृलब्ध होने दक 

संभावना नहीं हैं, तो ऄनुभव संबंधी ऄहयताएं में कमयचारी चयन अयोग 

ऄथवा सक्षम प्राजधकारी द्वारा जववेकाजधकार का प्रयोग करते हुए जलजखत 

प ृ में कारण ऄजभलेजखत कर जिजथलता प्रदान की जा सकेगी।  

सफलताृूवयक 

ृूरा करने के 

जलए केन्द्रीय 

सरकार द्वारा 

यथाजवजहत  

कम से कम दो 

सप्ताह की 

ऄवजध का 

प्रजिक्षण 

ऄजनवायय होगा। 

 

प्रोन् नजत या प्रजतजनयजुि या अमलेन 

द्वारा भती की दिा में व ेश्रजेणया ंजजनस े

प्रोन् नजत या प्रजतजनयजुक् त/अमलेन दकया 

जाएगा 

यदद जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत हज, तो ईसकी सरंचना क्या हज? 

 

भती करन ेमें दकन 

ृररजस्ट् थजतयों में सघं 

लोक सवेा अयोग से 

ृरामिय दकया 

जाएगा 

)11(  )12(  )13(  

लागू नहीं होता। समूह ‘ग’ जवभागीय ृुजष्ट सजमजत (ृुजष्ट के संबंध में जवचार करने के 

जलए), जजसमें में जनम् नजलजखत होंग:े- 

1. जनदिेक (प्रिासन और सतकय ता), स्ट्वास्ट््य सेवा महाजनदिेालय 

                                                                     -ऄध् यक्ष; 

2. ईृ जनदिेक (प्रिासन और सतकय ता),  स्ट्वास्ट््य सेवा 

महाजनदिेालय                                                 -सदस्ट्य; 

3. संबंजधत ईृ जनदिेक, स्ट्वास्ट््य सेवा महाजनदेिालय 

                                                                     -सदस्ट्य।  

संघ लोक सेवा 

अयोग से ृरामिय 

करना अवश्यक नहीं 

हज।  

[फा. सं. ए. 11018/33/2024-एमएच-ll] 

ऄजभषेक ृाण्डेय, ऄवर सजचव 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 25th July, 2025 

G.S.R. 121.––In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and  in 

supersession of  the Lady Hardinge Medical College and Smt. Sucheta Kriplani Hospital, Multi Tasking Staff, 

Recruitment Rules, 2018, the Safdarjung Hospital, New Delhi, Multi Tasking Staff, Recruitment Rules, 2018, the Dr. 

Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi, Multi Tasking Staff, Recruitment Rules, 2019, the Ministry of Health and 

Family Welfare, Kalawati Saran Children Hospital, Multi Tasking Staff, Recruitment Rules (Group-C), 2020, the 

Rural Health Training Centre, New Delhi, Multi Tasking Staff, (Group ‘C’ posts) Recruitment Rules, 2021, except as  

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules  

regulating the method of recruitment to the post of Multi Tasking Staff in Central Government Hospital in Delhi,  

namely:- 

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Central Government Hospitals in Delhi (Multi 

Tasking Staff), Recruitment Rules, 2025. 

      (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, level in pay matrix. – The number of the said post, its classification and level in the 

pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. – No person, - 
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(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,                

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

such person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-Servicemen and other 

special categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

 

SCHEDULE 

 

Name of post. Number of post. Classification Level in pay 

matrix. 

Whether 

selection post 

or non-

selection 

post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Multi-Tasking 

Staff  

574 (2025) *Subject to variation dependent 

on workload.  

 

Safdarjung Hospital                       -308 

Dr. Ram Manohar Lohia  

Hospital                                          - 71 

Lady Hardinge Medical  

College and Smt. Sucheta  

Kriplani Hospital                           - 98 

Kalawati Saran Children  

Hospital                                         - 84 

Rural Health Training Centre        - 13 

General Central 

Service, Group 

‘C’ Non-

Gazetted, Non- 

Ministerial. 

Level-1 in 

the pay 

matrix  

(Rs. 18000-

56900). 

 

Not 

applicable.  

 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct recruits 

(6) (7) 

Between 18 and 27 years 

(Relaxable  for Government 

servants up to    five   years  in  

accordance  with  the instructions 

or orders issued by the Central        

Government). 

Note: The crucial date    for 

10
th

 class pass or equivalent from recognised Board/institute.  

Note1: Qualification is relaxable at the discretion of the Staff Selection 

Commission or competent authority for reasons to be recorded in writing in the 

case of candidates otherwise well qualified.  

 

Note 2: The  qualification  regarding experience is relaxable at the discretion of 

the  Staff  Selection  Commission  or competent authority for the reasons to be 
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determining the age-limit shall be 

as advertised by the Staff       

Selection Commission. 

 

recorded  in  writing  in  the  case  of candidates belonging to Scheduled Castes 

and  Scheduled  Tribes,  if  at  any  stage  of selection,  the  Staff   Selection 

Commission or competent authority is of the  opinion  that  sufficient  number  of 

candidates  from  these  communities possessing  the  requisite  experience  are 

not  likely  to  be  available  to  fill  up  the vacancies reserved for them. 

 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotes. 

Period of probation, if any Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation 

/absorption and percentage of the vacancies to 

be filled by various methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable. Two years. 

Note: There shall be a   mandatory 

training of at least two weeks 

duration for successful completion 

of probation as prescribed by the 

Central Government. 

By direct recruitment. 

 

 [F. No. A.11018/33/2024-MH-II] 

 

ABHISHEK PANDEY, Under Secy. 

नइ ददल्ली, 25 जुलाइ, 2025 

सा.का.जन. 122.––राष्ट्रृजत, संजवधान के ऄनचु्छेद 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए और 

लेडी हार्डडग मेजडकल कॉलेज एवं कलावती सरन जचल्रन ऄस्ट्ृताल, नइ ददल् ली, ज्येष्ठ फीजजयोथेरेजृस्ट्ट, समूह क, भती 

जनयम, 1983 को, ईन बातों के जसवाए ऄजधक्ांत करत ेहुए, जजन्हें ऐसे ऄजधक्मण से ृूवय दकया गया हज या करन ेका लोृ 

दकया गया हज, स्ट् वास्ट् ्  य और ृररवार कल् याण मंत्रालय के लेडी हार्डडग मेजडकल कॉलेज एवं कलावती सरन जचल्रन 

ऄस्ट्ृताल, नइ ददल् ली में ज्येष्ठ फीजजयोथेरेजृस्ट्ट के ृद ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम 

बनाते हैं, ऄथायत्:- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ-(1)  आन जनयमों का संजक्षप्त नाम स्ट् वास्ट् ्  य और ृररवार कल् याण मंत्रालय, लेडी हार्डडग 

मेजडकल कॉलेज एवं कलावती सरन जचल्रन ऄस्ट्ृताल, नइ ददल् ली, ज्येष्ठ फीजजयोथेरेजृस्ट्ट (समूह ‘क’ ृद) भती 

जनयम, 2025 हज । 

      (2)  ये राजृत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे ।  

In case of recruitment by 

promotion or deputation or 

absorption grade from which 

promotion or deputation/ 

absorption to be made. 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition. 

Circumstances in which Union 

Public Service Commission is 

to be consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Not applicable. Group ‘C’ Departmental Confirmation 

Committee (for considering confirmation) 

consisting of: - 

 

1. Director (Administration and Vigilance), 

Directorate General of Health Services        -

Chairperson; 

2.  Deputy Director (Administration and 

Vigilance), Directorate General of Health 

Services                    -Member; 

3.  Deputy Director (Concerned), in 

Directorate General of Health Services                   

-Member. 

Consultation with Union Public 

Service Commission is not 

necessary. 


